
Allegato B
Deliberazione n. ___ del ________

€ 773.971,59

€ 49.583,51

€ 22.804,29

€ 82.834,06

€ 147.194,45

€ 58.000,68

€ 500,00

€ 25.000,00

€ 500,00

€ 28.200,00

€ 359.354,60

CCNL 21/05/2018 Art. 24 - Indennità reperibilità

CCNL 21/05/2018 Art 68 comma 2 lett. a) b) performance organizzativa ed individuale

CCNL 22/01/2004 Art. 33 c. 4 - Indennità comparto

CCNL 21/05/2018 Art. 70 bis comma 1 lett. a) - Indennità di disagio

CCNL 21/05/2018 Art. 70 bis comma 1 lett. b) - Indennità rischio

CCNL 21/05/2018 Art. 70 bis comma 1 lett. c) - Indennità maneggio valori

Accantonamento somma  come da tabella di calcolo allegato A alla presente deliberazione,  da destinare alla Posizioni 

Organizzativa ed all’indennità di risultato in conformità a quanto previsto dall’art. 15 del CCNL 21/05/2018, che ha 

modificato i valori minimo e massimo delle stesse.

accantonamento per l’aumento delle risorse destinate alle PP.OO. che dovranno formare oggetto di una successiva contrattazione, sempre 

riferita all’Anno 2020 ( considerato che il fondo è costituito da parte stabile come comunicato dal servizio personale) per confermare 

l’importo destinato, previa verifica della compatibilità di questa destinazione con le risultanze del piano di recupero che dovrà essere 

adottato entro il 20 gennaio 2021 al fine di garantire un’equa ed equilibrata distribuzione delle risorse decentrate fra tutto il personale 

dipendente;

DESCRIZIONE

CCNL 21/05/2018 Art. 16 - Progressioni Orizzontali storiche

TOTALE FONDO 2020 risorse stabili

Recupero per indebito da Fondi 2010/2019 non prescritti. Annualità 1di 10 come da determinazione dirigenziale 

n.________ del ________

Accantonamento preventivo e provvisorio a seguito di  ricorso sulle progressioni orizzontali 2019, del personale di cui 

all'istanza ns/prot 14921 del 24/09/2019, quale importo previsto per un eventuale debito da sentenza esecutiva ai 

danni dell’Ente o in alternativa come somma da destinare all’istituto delle performance individuale e collettiva per 

anno 2020, qualora detta sentenza sia favorevole all’Ente.
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